Obec Nitrianske Pravno
vyhlasuje

vyberové konanie na obsadenie funkcie
riaditel’a spolo¢nosti Obec Nitr. Pravno s.r.o.

Kbvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie:
* minimalne Gplné stredoskolské vzdelanie
* 3 -roc¢né skusenost’ v riadiacej pozicii

Znalostné a iné predpoklady na vykonavanie funkcie:
» zakladna znalost’ v oblasti obchodného prava
* ovladanie prace s PC
* vodicsky preukaz skupiny B

VyZadované skisenosti:
* komunikacné, prezentacné a organizacné schopnosti
* schopnost’ riadit’, viest’ a motivovat tim /do 30 zamestnancov/
* schopnost’ planovat’
* schopnost’ projektového riadenia
* skusenost’ s predajom

Osobnostné pozZiadavky:
* spolahlivost
* zodpovednost’
* doslednost’
* flexibilita
* trestnd bezihonnost’

Uchadzacdi k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania doloZia:
* Profesijny zivotopis s uvedenim aktivneho e-mailového a telef. kontaktu
*  Motivacny list

Uchadzaci pozvani na osobny pohovor dolozia:
*  Vyhlasenie o dizke praxe /odpracovanych rokov/
* Kopie dokladov o splneni kvalifika¢nych predpokladov
* Pisomny suhlas s pouzitim osobnych udajov v zmysle zak. ¢. 122 /2013 Z.z.
v platnom zneni

Termin a sposob odovzdania Ziadosti:

Uchédzaci na funkciu riaditel’a spolo¢nosti Obec Nitr. Pravno s.r.o. so sidlom
Nam. SNP €. 1/1, 972 13 Nitrianske Pravno dorucia ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu so
Zivotopisom a s motivaénym listom: elektronicky na adresu starosta@nitrianskepravno.sk alebo poStou na
adresu: Obecny urad Nitrianske Pravno, Nam. SNP ¢. 1/1, 972 13 Nitrianske Pravno

najneskoér do 20. 6. 2016 do 15.30 hod (doruéenie do podatel'ne OcU, pripadne doruéenie e-mailom)

Diia 21. 6. 2016 — otvaranie obalok, e-mailovej poSty

Dria 27. 6. 2016 od 17.00 hod. - vvberové konanie na Obecnom trade v Nitr. Pravne pre pozvanvch

uchadzacov



Kontaktna osoba pre doplitujuce informacie — Ing. Balcirdk Jozef -starosta obce, €islo telefonu 0905847732,
046/5446233, e-mail: starosta@nitrianskepravno.sk

Predpokladany termin nastupu do funkcie: 1. 9. 2016

Ing. Jozef Balcirdk
starosta obce
Nitrianske Pravno

Pracovna napli riaditel’a spolo¢nosti Obec Nitrianske Pravno, s.r.o.

Riaditel’ spolo¢nosti realizuje podnikatel’sky plan spoloénosti. Uspesné naplnenie cielov
riaditela je zavislé od mnohych kI'aicovych faktorov, predovsetkym vSak od kvality podnikatel'ského planu,
kvality personalu, charakteristik trhu...

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti Obec Nitrianske Pravno s.r.o.:
- hospodéarenie v lesoch ( 730 ha)

- stavebna ¢innost’

- sprava bytového a nebytového fondu

- nakladanie s odpadmi

Zikladné ¢innosti riaditel’a

- tvorba stratégie rozvoja spoloc¢nosti, identifikacia podnikatel'skych a obchodnych
prilezitosti, priprava podnikatel’skych planov, zodpovednost’ za obchodné vysledky,
zodpovednost’ za hospodarenie a riadenie spolo¢nosti

- planovanie ¢innosti spoloc¢nosti, priprava a obhajoba ro¢nych finanénych pldnov

- operativne riadenie spolo¢nosti za i¢elom dosiahnutia stanovenych cielov, analyza a
optimalizacia nakladov spolocnosti, identifikacia stratovych ¢innosti a opatrenia na

dosiahnutie ziskovosti

- sledovanie, podpora a kontrola obchodnych planov, vyroby produktov/sluzieb,
marketingovych aktivit

- riadenie, vedenie, motivovanie, kontrola, hodnotenie timu podriadenych zamestnancov,
kontrola plnenia uloh zamestnancov

- reprezentacia spolo¢nosti, vytvaranie firemnej kultiry smerom do firmy a smerom na trh
- vystupovanie v mene spolo¢nosti, navrhovanie zmliv na podpis

- jednanie s kI'ai€¢ovymi klientmi a partnermi, zastupovanie spolo¢nosti pri obchodnych
rokovaniach
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- priebezna analyza trhu, monitorovanie konkurencie,trendov, cien produktov

- definovanie a riadenie politiky 'udskych zdrojov, vyber kl'i¢ovych zamestnancov, interna
komunikacia so vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti

- Stvrtrocné a ro¢né reportovanie, prezentacia vysledkov, smerovania planov vlastnikom
spolo¢nosti, komunikécia s konatel'mi a aktivna spolupréca s vlastnikom spolo¢nosti.

- dodrZiavanie platnych pravnych noriem

- vedenie pravidelnych pracovnych porad

- vyhl'addvanie a ziskavanie obchodnych partnerov

- vedenie obchodnych jednani, prezentacii, vyjednavanie zmluvnych podmienok
- komunikécia s dodavatel'mi a ich vyber, verejné obstaravanie

- nastavenie internych administrativnych pravidiel

- dohl’ad projektov v rdmci stavebnej ¢innosti

- kontrola vysledkov spolocnosti po realizacii planov



